Aha, oj, aj!
Vet du om att du ska rapportera
tillbud och arbetsskador?
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DIN ARBETSMILJO AR VIKTIG

For att du léttare ska kunna rapportera dina tillbud och arbetsskador har Eslovs kom-
mun infort ett nytt informationssystem kallat KIA. Eslovs kommun har ett ansvar att

arbeta forbyggande, upptécka brister och risker for att undvika ohélsa och olycksfall.
Darfor ar viktigt att du rapporterar dessa hindelser for att vi gemensamt ska kunna
arbeta for en sdkrare arbetsmiljo. KIA ér forkortningen for Kommunernas Informat-
ionssystem om Arbetsmiljo och systemet erbjuds av vart forsédkringsbolag AFA {or-
sakringar.

. sd kan du som medarbetare rapportera i KIA pd olika
satt.

Dator

Om du vill rapportera en héndelse via dator gor du sé har:

1. G4 in pd vart intrandt och vilj KIA rapportering under
”Mina system”.

Om du inte kommer at intranatet sd kan du dven skriva in
denna adress: https://bit.ly/3Bu6H3I

App
Om du vill rapportera via KIAs app, gor du forsta gdngen

sahdr:

1. Ladda ner mobilappen via App Store/Google Play genom
att soka pa AFA forsikring. Appen heter "1A- avvikelser i
arbetsmiljon”.

2. Logga in med anvindarnamn: Eslov och 16senordet:
eslov1234

3. Fyll i namn, anstillningsenhet och e-mail. Uppgifterna
sparas till ndsta gdng du ska rapportera en héndelse.

Fyll i alla uppgifter som efterfrdgas. Tank pa att inte ange namn eller andra personupp-
gifter nédr du beskriver hidndelsen. Om du vill hdnvisa till en person kan du istéllet
skriva: ”NN gjorde”



I KTA viljer du mellan olika hdandelsetyper nir du ska rapportera vad som har hint. Dessa
ar riskobservation, tillbud och sedan finns det tre olika typer av arbetsskador; Olycksfall,
fardolycksfall och arbetssjukdom.

Riskobservation- Aha!
Det dér ser inte bra ut. Riskobservation kan leda till tillbud eller 1 vérsta fall olycksfall.
Exempel ér blott pa golvet eller en sladd som hénder 16st.

Tillbud- OJ!
Har kunde det gétt lilla. Tillbud kan vara av bade fysik och psykosocial karaktdr. Exempel

pa tillbud &r hot om vald eller att halka utan att skada sig.

Arbetsskada - AJ!

Olycksfall, fardolycksfall och arbetssjukdom ér olika typer
av arbetsskador. I KIA véljer du vilken typ av arbetsskada Vad ar en

du ska rapportera. Om du utsitts for arbetsskada och ons- TFA- anmalan?
kar ersdttning behover du som medarbetare dven gora en

TFA- anmilan. TFA-anmaélan dr en trygghets-

forsakring vid arbetsskada. Ge-

Olycksfall nom denna forsdkring kan du fa
Detta gjorde ont. Olyckan har ett relativt kortvarigt hin- ersittning for exempelvis forlo-
delseforlopp och har uppkommit i samband med en sér- rad inkomst eller kostnader i
skild héndelse. Exempel pa olycksfall 4r ont i kroppsdel samband med olyckshéndelse.
efter ett tungt lyft, halka och slé sig eller lindrigare skada 1 Du kommer vidare till TFA-
samband med véld. anmalan nar du anméler hén-
delsen 1 KIA genom att bocka 1
Fardolycksfall rutan ldngst ner pa sidan
Ett olycksfall som intrdffar under den normala resvigen ”(Oppna anmiila till: /] TFA”.

mellan bostaden och arbetsplatsen. Exempel pa fardo-
lycksfall ér att cykla omkull eller att trilla pd vég till ar-
betsplatsen.

Arbetssjukdom
En sjukdom som beror pé skadlig inverkan 1 arbetet under en liangre tid pa grund av skad-
liga faktorer i arbetsmiljon. Kan vara bade fysisk eller psykisk.

________________________________________________________________________________

Det ar rapporteringen som ar viktigast!

Ibland kan det vara svért att skilja mellan exempelvis tillbud och arbetsskada. Vilj
den héndelsetyp du tycker passar bast, ansvarig chef kan alltid 4ndra
hindelsetypen i efterhand om det behdvs.

_______________________________________________________________________________



1. Fyll i handelseuppgifter: nir, var och vad.
[?]1 Var: Platsen dir hindelsen intraffat
[?1 Vad: Riskobservation, tillbud, olycksfall, firdolycksfall eller arbetssjukdom

Nér du fyllt i dessa uppgifter kommer fler filt att dppna sig. Vilka falt som blir
synliga styrs av vad du rapporterar in.

2. Fylli uppgifter om skadad person: Namn, e-post, yrke och i fall dir det efter-
frdgas personnummer. Personnummer behovs for att arbetsgivaren ska kunna
anméla till Forsakringskassan.

[?1 Anstéllningsenhet: var du dr anstélld. Om du dr timanstélld ska du 1 detta falt
ange den arbetsplats dér du jobbat dagen da héndelsen intréffat.

3. Fyll i uppgifter om handelsen: hindelserubrik, hindelseforlopp, uppfattning
om orsak och forslag till atgérd och aktivitet. Kom ihag att inte skriva in person-
uppgifter i detta falt.

4. Vid olycksfall, fardolycksfall och arbetssjukdom kryssa i ” Oppna anmila till:/]
TFA” for att direkt gora en TFA-anmaélan.

Om du har skyddad identitet for en dialog med din ndrmaste chef. Det gar dven bra att
kontakta HR-avdelningen pa e-post KIAsupport@eslov.se. Arbetsskador som intréffar
for dig med skyddad identitet behandlas enligt forsakringskassans rutin.

Om du gér in 1 KIA via en dator finns hér lathundar, definitioner och annat material till-
gingligt. Materialet nir du via hjilpknappen pé rapporteringssidan. Lénk till KIA och
rapporteringssidan finns pé intrandtet, vélj KIA rapportering under "Mina system”. Om
du inte kommer 4t intranitet s kan du skriva in denna adress:

https://bit.ly/3Bu6H3I

Om du behdver hjélp eller har négra fragor kontakta HR-avdelningen pa e-post
KIAsupport@eslov.se
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